
 

 



№ 

п/п 
Содержание работы Сроки Ответственные 

Прогнозируемый 

результат 

1. Работа с кадрами. Повышение квалификации. 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и 

повышению профессиональной компетентности. 

1.1. Курсовая подготовка 

1 Составление плана прохождения 

курсов повышения 

квалификации  

Август 

2023 

 

Зам. директора по 

УВР 

Перспективный план 

курсовой подготовки, 

повышение квалификации 

педагогами 

1.2. Аттестация педагогических работников 

1 Информационное совещание по 

теме: «Новый порядок 

аттестации педагогов» 

Август 

2023 

Зам. директора по 

УВР 

Принятие решения о 

прохождении аттестации 

педагогами 

2 Консультации для 

аттестующихся педагогов 

«Анализ собственной 

педагогической деятельности» 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

Преодоление затруднений 

при написании 

самоанализа деятельности 

3 Индивидуальные консультации 

по оформлению портфолио и 

документов для упрощенной 

процедуры аттестации 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, 

ответственный за 

методическую 

работу в школе  

Преодоление затруднений 

по оформлению 

портфолио, 

систематизация 

материалов к аттестации 

4 Представление опыта работы 

аттестуемыми учителями 

В течение 

года  

(в рамках 

аттестации) 

Аттестуемые 

педагоги 

Успешное прохождение 

аттестации 

5 Написание представлений на 

педагогических работников 

В течение 

года 

Директор школы 

зам. директора по 

УВР 

Аттестация на 

соответствие занимаемой 

должности 

1.3. Обобщение и распространение опыта работы 

1 Работа над методической темой 

и оформление методических 

материалов педагогов школы 

как результат их творческой 

деятельности  

Сентябрь   

2023- 

май 2024 

Руководители 

МО, учителя-

предметники 

Представление 

методической темы, 

распространение опыта 

работы учителей 

2 Совещание по работе с 

конструктором рабочих 

программ 

Август 

2023 

Леонтьева И.М. Качественное ведение 

электронного журнала 

3 Оформление методической 

копилки на сайте школы 

В течение 

года 

Руководители 

МО, учителя-

предметники, 

ответственный за 

сайт 

Методические 

разработки, статьи 

4 Представление опыта на 

заседаниях МО (в том числе 

опыта, полученного на ОМО) 

В течение 

года 

Руководители 

МО, учителя-

предметники 

Выработка рекомендаций 

для внедрения и принятие 

решения о 

распространении опыта 

педагогов школы 

5 Открытые уроки педагогов (в 

рамках конкурса 

педагогического мастерства, 

семинаров, Дней открытых 

дверей, предметных декад) 

В течение 

года 

Педагоги Представление опыта 

6 Методический марафон: 

взаимопосещение уроков в 

рамках работы над темой МО 

В течение 

года 

Педагоги Представление опыта, 

анализ результатов 



7 Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

В течение 

года 

Педагоги Повышение творческой 

активности, рост 

профессионального 

мастерства 
8 Посещение районных ОМО, 

участие в конференциях, в 

научно-методических 

семинарах, мастер-классах 

различного уровня 

В течение 

года 

Педагоги 

9 Методический семинар 

«Функциональная грамотность 

как образовательный результат»  

Ноябрь, 

2023 

Рахимзянова Е.В.  

Пьянкова Е.Г. 

Старцева Г.Б. 

Руководители 

ШМО 

 

Заседание для педагогов с 

целью 

совершенствования 

уровня профессиональной 

компетенции по вопросам 

оценивания 

функциональной 

грамотности 

10 Методический марафон: от 

учителя к учителю 

Декабрь 

2023 

Рахимзянова Е.В. 

Пьянкова Е.Г. 

Старцева Г.Б.  

Леонтьева И.М. 

Руководители 

ШМО 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

11 Институциональный конкурс 

профессионального мастерства 

«Функциональная грамотность 

во внеурочной деятельности» 

Февраль 

2024 

Рахимзянова Е.В. 

Пьянкова Е.Г. 

Старцева Г.Б.  

Леонтьева И.М. 

Руководители 

ШМО 

Рост профессионального 

мастерства 

12 Проведение мастер-классов 

педагогов «Лучшие практики 

формирования функциональной 

грамотности педагогов» 

Март 2024 Рахимзянова Е.В. 

Пьянкова Е.Г. 

Старцева Г.Б.  

Леонтьева И.М. 

Руководители 

ШМО 

Представление опыта, 

анализ результатов 

13 Индивидуальные консультации 

для педагогов 

В течение 

года 

Рахимзянова Е.В. 

Пьянкова Е.Г. 

Старцева Г.Б.  

Леонтьева И.М. 

Руководители 

ШМО 

Рост профессионального 

мастерства 

2. Предметные олимпиады, конкурсы. 

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала обучающихся 

1 Организация и проведение 

школьного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

Октябрь 

2023 

Зам. директора по 

УВР, 

руководители 

МО, учителя-

предметники 

Активизация 

познавательных 

интересов и творческой 

активности обучающихся 

2 Участие обучающихся в 

предметных олимпиадах и 

конкурсах различного уровня 

В течение 

года 

Руководители 

МО, учителя-

предметники 

3 Организация и проведение 

школьной научно-практической 

конференции 

Февраль 

2024 

Руководители 

МО, учителя-

предметники 

Организация 

исследовательской 

деятельности, выявление 

и поддержка одаренных 

детей 

3. Предметные декады 

Цель: развитие интересов и креативности обучающихся, творческого потенциала педагогов, развитие 

интереса к образовательным дисциплинам, мотивация к обучению. 



1 Месячник ПДД, ОБЖ Сентябрь 

2023 

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

Активизация 

познавательных 

интересов и творческой 

активности 

обучающихся  

 

2 Декада по русскому языку Ноябрь 

2023г. 

Руководители 

МО, учителя-

предметники 

3 Декада по истории и 

обществознанию 

Декабрь 

2023 

Руководители 

МО, учителя-

предметники 

4 Декада по английскому языку. Январь 

2024 

Руководители 

МО, учителя-

предметники 

5 Декада по химии и физике Февраль, 

2024 

Руководители 

МО, учителя-

предметники 

6 Декада по математике и 

информатике 

Март  

2024 

Руководители 

МО, учителя-

предметники 

7 Декада по биологии и географии Апрель, 

2024 

Руководители 

МО, учителя-

предметники 

8 Декада по физкультуре, ИЗО, 

технологии, музыке.  

Май  

2024 

Руководители 

МО, учителя-

предметники 

4. Диагностика деятельности педагогов 

Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда учителя 

1 Изучение профессиональных 

затруднений педагогов 

Октябрь 

2023, 

апрель 

2024 

Зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Выявление проблем, 

поиск путей их 

устранения 

2 Изучение профессиональной 

компетентности учителя 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Оказание методической 

помощи 

5. Работа методических объединений 

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста 

профессионального мастерства педагогов 

1 Методическое совещание 

«Приоритетные задачи 

методической работы в 

2023/2024 учебном году и 

отражение их в планах 

методических объединений» 

Август, 

2023 

Зам. директора по 

УВР   

Системное решение задач 

методической работы 

2 Рассмотрение, обсуждение 

рабочих программ, календарно-

тематических планов, планов 

кружковых занятий 

Август, 

2023 

Зам. директора по 

УВР, 

руководители МО  

3 Внедрение в учебный процесс 

современных педагогических 

технологий и средств обучения 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, 

руководители МО Развитие творческого 

потенциала учителя 4 Проведение предметных декад По графику Руководители 

МО, учителя – 

предметники 

5 Рассмотрение материалов 

промежуточной аттестации 

Март-  

апрель 

2024 

Зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Единообразие в 

оформлении материалов 

6 Отчеты руководителей МО о 

работе по планам ШМО 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Рост профессионального 

мастерства 



6.  Работа с молодыми специалистами  

Цель: оказание методической помощи молодому учителю 

1 Консультация по составлению 

учебной документации: рабочая 

программа по предмету, 

поурочное планирование, 

ведение электронного журнала и 

др. 

Сентябрь – 

октябрь 

2023 

Зам. директора по 

УВР 

Правильность 

оформления школьной 

документации 

2 Консультирование по 

подготовке молодых 

специалистов к аттестации 

Сентябрь-

2023 

Зам. директора по 

УВР, 

ответственный за 

методическую 

работу в школе 

Успешное прохождение 

аттестации 

3 Посещение уроков молодыми 

специалистами у коллег 

В течение 

года 

Педагоги Становление 

профессионального 

мастерства 

4 Открытые уроки молодых 

педагогов 

Март-

апрель 

2024 

Зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Оказание методической 

помощи 

5 Наставничество молодых 

педагогов 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, педагоги-

наставники, 

руководители МО 

Рост профессионального 

мастерства 

7. Работа с вновь прибывшими учителями. 

Цель: выявить уровень профессиональной компетенции и методической подготовки вновь прибывших 

учителей 

1 Изучение требований к 

оформлению и ведению 

документации строгой 

отчетности 

Сентябрь 

2023 

Зам. директора по 

УВР 

Выполнение единых 

требований 

2 Выявление методической 

компетенции и 

профессиональных затруднений 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, 

руководители МО 

Оказание методической 

помощи 

3 Наставничество вновь 

прибывших педагогов 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, педагоги-

наставники, 

руководители МО 

Оказание методической 

помощи 

 

 


